CURRICULUM VITAE

PAOLO GIOVINE

Esperienze lavorative

- Socio lavoratore in Lindau Srl
Maggio 1996 — Aprile 1999

- Controller centrale di Gruppo in Gruppo Espresso Spa
Maggio 1999 - Luglio 2003

- Direttore Finanza e Controllo in Kataweb Spa
Agosto 2003 — Aprile 2005

- Direttore Generale attivita radio-televisive di Gruppo Espresso Spa
Elemedia Spa (Radio Deejay, Radio Capital, m20, Deejay Tv), Rete A Spa
Maggio 2005 — Febbraio 2011

- Partner
H-Farm Ventures Spa
Marzo 2011 — Gennaio 2013

- Founder
PubCoder Srl
Febbraio 2013 — oggi

- Socio lavoratore
Conversa Srl
Febbraio 2013 . oggi

- Advisor&lInvestor in
Lindau
Rebel Girls
Responsa

- Consigliere di Amministrazione di 2i3T, incubatore d’imprese dell’Universita degli Studi di
Torino, fino al 2015

Istruzione e formazione:
- Maturita classica Liceo Massimo D’ Azeglio, Torino, 60/60, 1990
- Laurea, Storia della Letteratura Italiana, 110/110, 1996, Universita degli Studi di Torino
- Vincitore della Open Scolarship “Mario Formenton” nel 1999

Competenze linguistiche
Italiano, Inglese



Ho iniziato il mio percorso professionale gestendo una piccola casa editrice; in seguito ho lavorato
nel controllo di gestione di Gruppo Espresso; nell’agosto 2003 ho seguito le attivita di
ristrutturazione di Kataweb, seguendo in prima persona le trattative con interlocutori come Google,
Yahoo, Meetic, Maporama, TypePad, RedMatch, Inet (BT), Dell, EMC; ho guidato le attivita del
primo operatore radiofonico privato (Elemedia, che é editore di Radio Deejay, Radio Capital, m20
nonché delle attivita radiofoniche satellitari di Sky Italia); ho condotto il processo di
digitalizzazione del comparto televisivo di Gruppo Espresso (Rete A Spa); ho lavorato come partner
del principale acceleratore di imprese digitali in Italia, H-Farm, avviando insieme a loro una serie di
imprese di cui sono tuttora socio (tra cui Rebel Girls Inc.). Sono intervenuto, come mentor, advisor
o “esperto” di innovazione in moltissime iniziative nazionali (ad esempio StartUp Initiative, Mtv
Digital Days, Torino Strategica, Ing Direct Innovation Tour, Festival Internet di Pisa, Mentor Day di
TAG) e internazionali (Frankfurt BookFair Contec, Tools Of Change Conference).

Insieme ad H-Farm ho fondato, a Torino, PubCoder Srl, start up innovativa che opera nel settore del
digital publishing avanzato; durante la sua prima fase di sviluppo PubCoder ha ottenuto una Official
Recommendation mondiale da Apple ed il premio come miglior start up tecnologica al CONTEC
della Frankfurt Bookfair. Il MISE e I’ICE hanno selezionato PubCoder in rappresentanza dell’Italia
per il Pioneers Festival di Vienna 2014 e per il Mobile World Congress di Barcellona 2015.

Dal 2016 mi occupo anche strutturalmente delle attivita di Conversa, una agenzia di servizi digitali
che si occupa sia di sviluppo che di consulenza in particolare negli ultimi mesi ho seguito
I’assessment delle attivita digitali di un grosso editore scolastico italiano, le attivita del principale
progetto italiano di innovazione della scuola pubblica (Riconnessioni, di Compagnia di San Paolo),
lo sviluppo del piano di digitalizzazione del Museo Nazionale dell’ Automobile, la progettazione di
nuovi front end digitali per brand che pre COVID producevano molti cataloghi cartacei. Sto
lavorando attivamente con i primi 4 editori italiani del settore ragazzi/trade per utilizzare il digitale
al servizio dei bambini con problemi di apprendimento, con Unesco per la promozione delle Digital
Guidelines for Inclusion e con Unicef nell’ambito della ricerca sul design di contenuti
universalmente accessibili.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)
Il sottoscritto Paolo Giovine

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nelle ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, dichiara che le informazioni riportate nel presente curriculum vitae, redatto in
formato europeo, corrispondono a verita.

Torino, 21 marzo 2022

Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D.Lgs. 2018/101 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).



